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(Informazioni)

COMMISSIONE

Invito ristretto a presentare proposte volte ad ottenere sovvenzioni nel settore della salute e della
sicurezza sul lavoro

(VP[2001/020)

(2001/C 279/10)

Quadro e obiettivi

La linea di bilancio B3-4310, consente alla Commissione euro-
pea di sostenere progetti nel settore della salute e della sicu-
rezza, i cui obiettivi possono contribuire in modo significativo
alle priorita che la Commissione si ¢ prefissata. La Commis-
sione ritiene particolarmente importante favorire un maggiore
impegno degli ispettori del lavoro, incoraggiando l'attuazione
effettiva del diritto comunitario.

Per quanto riguarda gli orientamenti generali in materia di
ispezione della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro, la
Commissione si basa sulle esperienze del comitato degli alti
responsabili dell'Ispettorato del lavoro. Detto comitato ¢ anche
posto al corrente delle proposte adottate.

Al fine di contribuire alla realizzazione dell'obiettivo sopra
enunciato, la Commissione prevede di cofinanziare a beneficio
esclusivo delle autorita nazionali degli Stati membri responsa-
bili dell'Ispettorato del lavoro, dei progetti nei seguenti settori:

scambio di ispettori tra le amministrazioni degli Stati
membri *,

valutazione dei sistemi nazionali di ispettorato del la-
voro ¥,

identificazione, analisi dei problemi pratici di controllo e di
sorveglianza della legislazione sulla salute e sicurezza sul
lavoro, in particolar modo i problemi transfrontalieri,

scambio di esperienze tra ispettorati degli Stati membri e
dei paesi candidati all'adesione, specie nella prospettiva
della valutazione dei sistemi di ispezione in materia di sa-
lute e sicurezza sul lavoro nei paesi candidati all'adesione,
in vista dell'identificazione dei mutamenti necessari e della
fissazione delle loro priorita d'azione e di assistenza tecnica
preventivamente all'adesione.

Avviso importante: i progetti devono essere presentati
esclusivamente da parte di autorita competenti in materia
di ispettorato negli Stati membri.

II bilancio totale disponibile nel quadro del presente invito a
presentare proposte sara di circa 250 000 EUR. Non vi ¢ un

tetto fisso per i progetti individuali; il numero totale dei pro-
getti non ¢ limitato.

1l saldo dei crediti di impegno della linea di bilancio B3-4310 ¢
riservato per sovvenzioni dirette all'ufficio tecnico sindacale ¢ a
varie organizzazioni internazionali, per progetti di natura stati-
stica, per prestazioni specifiche, nonché per proposte sponta-
nee.

11 contributo finanziario per i progetti non superera il 70 %
della totalita dei costi, eccezion fatta per i settori segnati con
un asterisco (cfr. le regolamentazioni particolari * in appresso).
I beneficiari saranno selezionati sulla base dei criteri indicati
nel presente invito a presentare offerte e in funzione delle
disponibilita di bilancio. Le decisioni riguarderanno l'esercizio
finanziario 2001 (tranne per le aree contrassegnate da un aste-
risco per le quali le decisioni riguarderanno l'esercizio finan-
ziario 2002). I progetti dovranno avere inizio al pill tardi nel
dicembre 2001 (dicembre 2002 per i progetti contrassegnati da
un asterisco). La durata dei progetti non ¢ limitata, ma non
dovra superare i 18 mesi, salvo eccezione debitamente moti-
vata. Potranno essere presi in considerazione solo i costi so-
stenuti dopo la data limite per la presentazione delle domande
(novembre 2001).

Regolamentazioni specifiche *

Per i settori segnati con un asterisco, i richiedenti non devono
compilare il modulo di candidatura, ma devono seguire la
procedura prevista per lo scambio di ispettori del lavoro citata
in allegato 1.

Il contributo finanziario della Commissione sara limitato al
rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno, conformemente
alla regolamentazione in vigore. Il tasso applicato & del 100 %.

Tali domande sono ricevibili fino alla data limite del 30 set-
tembre 2002.

Criteri di selezione delle domande di sovvenzione

Saranno prese in considerazione soltanto le proposte di richie-
denti:

— in possesso di uno statuto giuridico indipendente,
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— in possesso di una struttura di gestione amministrativa e
finanziaria indipendente,

— aventi a disposizione risorse finanziare non esclusivamente
costituite da sovvenzioni ed aiuti forniti da istituzioni eu-
ropee. Le domande presentate da organismi che non ab-
biano indicato sul modulo nella parte riservata al bilancio
qualsiasi altra fonte di reddito ottenuto all'atto dell'invio
della candidatura, saranno sistematicamente respinte,

— che abbiano presentato la loro domanda conformemente ai
requisiti richiesti (corredata da un documento ufficiale di
garanzia, datato, firmato e comportante il riferimento
VP[2001/020), con il modulo di candidatura compilato,
datato e firmato, da un estratto d'identita bancaria emesso
dalla banca, con un bilancio preventivo espresso in euro e
in pareggio e da tutti i documenti elencati nella guida del
modulo per la domanda di sovvenzione 2001,

— in grado di assicurare il finanziamento delle proprie attivita
per tutto il periodo di realizzazione dell'azione proposta,

— in grado di condurre a termine l'azione proposta dal punto
di vista tecnico.

Sono esclusi i richiedenti:

— che si trovano in situazione fallimentare, liquidazione, ces-
sazione o sospensione di attivitd, amministrazione control-
lata, concordato o misure analoghe o per i quali sono in
corso procedure in tal senso,

il cui rappresentante abbia subito una condanna non su-
scettibile di appello per un reato riguardante la sua moralita
professionale,

— il cui rappresentante abbia commesso un errore professio-
nale grave,

— che si trovino in situazione irregolare per quanto riguarda il
pagamento dei contributi di sicurezza sociale, imposte e
tasse,

— che siano stati riconosciuti colpevoli di falsa dichiarazione
in ordine alle informazioni fornite, richieste dalla Commis-
sione,

— che siano una persona fisica o una societd commerciale.
Sono escluse:

— le domande spedite posteriormente alla data limite indicata
in appresso,

— le attivita che rientrino in altre iniziative comunitarie,

— le semplici trasposizioni di un'iniziativa nazionale.

Criteri di assegnazione delle sovvenzioni

In sede di esame delle proposte, i beneficiari saranno selezio-
nati in base ai seguenti criteri:

— conformita agli obiettivi precedentemente definiti,
— evidenziazione della dimensione comunitaria,

— effetti di stimolo e di visibilita della sovvenzione comuni-
taria,

— disposizioni prefigurate per consentire il controllo perma-
nente, la verifica e la valutazione successiva dell'azione
proposta,

— provata esperienza nel settore prescelto,

— capacita di garantire lo scambio d'informazioni e il trasfe-
rimento di esperienze fra Stati membri,

— tasso di sovvenzione richiesto,
— rapporto efficienza rispetto ai costi.

Condizioni finanziarie

E imposta la dimostrazione della realizzabilita finanziaria del
progetto. Conseguentemente la Commissione delle Comunita
europee dovra essere costantemente informata del meccanismo
finanziario previsto per l'attuazione del progetto e della situa-
zione delle trattative con i diversi partner.

Qualora un progetto richieda la partecipazione di vari organi-
smi, la domanda va presentata da uno solo dei medesimi che
agisce quale richiedente nei confronti della Commissione. I
rispettivi compiti dei vari organismi devono essere chiaramente
definiti. I richiedente deve corredare la sua domanda da atte-
stati di assenso degli organismi partecipanti nonché da una
bozza di contratto di subappalto con i medesimi.

Il beneficiario di una sovvenzione dovra esplicitamente impe-
gnarsi a garantire la propria quota di finanziamento e ad as-
sumere, se del caso, il finanziamento delle spese non coperte
dalla sovvenzione comunitaria, in caso di inadempienza da
parte degli altri finanziatori. Qualsiasi altra fonte di reddito
per il progetto dev'essere indicata nella domanda.

L'importo della sovvenzione verra calcolato in base ad una
percentuale dell'importo totale dei costi ammissibili indispen-
sabili per la realizzazione del progetto. Tale percentuale potra
variare fra il 10 e il 70 % dellimporto totale dei costi, in
funzione della validita specifica del progetto, tenuto conto in
particolare della sua plusvalenza comunitaria.

Qualsiasi altra domanda di sovvenzione presentata presso altri
servizi dell'Unione europea dovra essere immediatamente co-
municata al servizio responsabile del presente invito a presen-
tare proposte.

Le condizioni finanziarie verranno stipulate nel contratto di
sovvenzione, che verra presentato al beneficiario prima della
firma.
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Le seguenti spese non verranno prese in considerazione quali
costi ammissibili e pertanto non potranno essere imputate né
direttamente, né indirettamente alla Commissione:

— il costo del capitale investito,

— le coperture di natura generale (a fronte di perdite, debiti
futuri eventuali, ecc.),

— i debiti,

— gli interessi debitori,

— i crediti incerti,

— le perdite di cambio, fatte salve quelle eccezionalmente ed
espressamente previste,

— le spese voluttuarie,

— i contributi in natura,

— il margine di utile,

— le spese di distribuzione e le spese di marketing e di pub-
blicita intese a promuovere prodotti o attivita commerciali,

— le spese per la protezione dei risultati dei lavori, definiti nel
contratto di sovvenzione.

Procedura da rispettare per la presentazione delle pro-
poste

Un fascicolo comprendente il modulo per la domanda di sov-
venzione e la guida, ecc. ¢ disponibile sul sito Internet della
Commissione al seguente indirizzo:

http:/[europa.eu.int/comm/employment_social/index_fr.htm

http:/[europa.eu.int/comm/dgs/employment_social/
tender_en.htm

Tali documenti possono essere ottenuti presentando domanda
scritta, tramite fax o posta elettronica al seguente indirizzo:

Commissione europea

DG Occupazione e affari sociali

Adattabilita, dialogo sociale e diritti sociali
Salute, sicurezza e igiene sul luogo di lavoro
Edificio Jean Monnet C3/064

Rue Alcide de Gasperi

L-2920 Lussemburgo

Fax (352) 4301 34259

E-mail: Chantal.Jesson@cec.eu.int

Le proposte devono essere trasmesse in tre copie su supporto
cartaceo tramite lettera raccomandata [con un documento uf-
ficiale di garanzia datato, firmato e contenente il riferimento
VP[2001/020, con il modulo di candidatura compilato, datato e
firmato, con un estratto d'identita bancaria emesso dalla banca,
con un bilancio preventivo espresso in euro e in pareggio
(spese-entrate), nonché con tutti i documenti indicati nella
guida del modulo di richiesta di sovvenzione 2001] e inviate
all'indirizzo precitato entro il 9 novembre 2001, il timbro
postale facente fede, e 30 settembre 2002 per i progetti recanti
un asterisco. Le proposte inviate tramite fax o posta elettronica
nonché i fascicoli incompleti o non presentati integralmente
saranno respinti.

ALLEGATO I

PROCEDURA PREVISTA PER LO SCAMBIO DI ISPETTORI DEL LAVORO INFORMAZIONI DA FORNIRE
ALLA COMMISSIONE

1. Lettera dell'autoritd nazionale del paese richiedente indirizzata alla Commissione, precisante

— Tl'oggetto esatto dello scambio,

— la durata dello scambio e le date fissate in accordo con il paese di accoglienza.

2. Copia della lettera inviata dal paese di accoglienza al paese richiedente per confermare l'accordo.

3. Coordinate dettagliate dell'ispettore.

4. Costo del viaggio dal luogo d'origine dell'ispettore al paese di accoglienza, e spese di spostamento in questo paese,
indicate di preferenza in euro (le indennita giornaliere per la durata della missione si baseranno sul numero di

giorni civili e saranno calcolate dalla Commissione).

5. Numero di conto (banca o conto corrente postale), conforme all'estratto di identitd bancaria (allegare un originale

dell'estratto di identita bancaria).

1l dossier completo deve essere presentato alla Commissione (all'attenzione della DG EMPL/D/5) edificio Jean Monnet,
L-2920 Lussemburgo almeno due mesi prima della data di partenza prevista.
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ALLEGATO 1II

E previsto il seguente programma operativo:

pubblicazione nella Gazzetta ufficiale delle Comunita europee: ottobre 2001,

termine per la presentazione di proposte: 9 novembre 2001 (30 settembre 2002 per i progetti contrassegnati da un
asterisco),

valutazione delle domande presentate affidata ad un comitato di selezione interno della DG EMPL: novembre 2001
(valutazione continua per i progetti *),

comunicazione dei risultati ai richiedenti: dicembre 2001,
preparazione dei dossier: novembre 2001,

impegni: dicembre 2001.




